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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   وي ن سعقد  نوع الوظيفة اختصاص ي ذكاء اصطناعي  مسمى الوظيفــ

 ---  الفئة الوظيفية  هيئة تنظيم النقل البري  الدائرة 

 وظائف تكنولوجيا المعلومات   المجموعة النوعية  الشؤون الادارية  الادارة/المديرية 

 الوظائف التخصصية )د( المستوى  تكنولوجيا المعلومات  القسم/الشعبة 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

رئيس قسم تكنولوجيا  

 المعلومات

 اختصاص ي  المسمى القياس ي الدال  

 اختصاص ي ذكاء اصطناعي  الفعلي الوظيفة سمى م 50 رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   البشرية*حجم الموارد 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 برئيس  
ً
 مباشرا

ً
 قسم التقع الوظيفة في قسم تكنولوجيا المعلومات وترتبط ارتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

الإ ةةع ا اليليةة   ارتاةةع  الإتةةع    بةةعلل ةةى دعم فدي  الذ الةةلاصةةعع افيةةةةةةةةةةةةةة إةةعده  ه د ي ال يةةع ةةع    دةة اف ةةع  تةة  لةة   تختص الوظيفةة   
 يال شع ص   ه تحسين الحعول اللاصي   مي افلتزام بخ ط التلعي يالت ولا ال لت  ة فارى الجه  .

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

تإظيف ال يةع ةع  يملةعلجتهةع  ي   مختعفة  قووادة  ايةع ةع   معفةع   يادهةع  اامجية  ال سةةةةةةةةةةةةةةعدة ة  ه د ي ال يةع ةع  من م ةةةةةةةةةةةةةةعف    .1
 .توثيذ م عف  ال يع ع  يآلي  استخ امهعي  يتجهيز ع للاستخ ام  ه   ع ا اللاصعع افي إعده

 اسةةةةةةةةةةةةي  تل يى ال لعملا  الي   ارتاع  الإ ع ا يتحعيى الإتع   اليلي ي  ال سةةةةةةةةةةةةع     ه ت  ل    ع ا تلعي ا ل  السةةةةةةةةةةةةعسةةةةةةةةةةةةي  .2
(Hyperparameters)  الفالذ ال ختص بعشااف. 

 م ى اسةةةةةةةةةةتخ ام م تاع  يذكا د ى اللاصعع افيةةةةةةةةةة إعدهي  Python كتعب  شةةةةةةةةةةفاا  اامجي  بسةةةةةةةةةةي   بعسةةةةةةةةةةتخ ام ل ع  م ى .3
TensorFlow  اي PyTorch  ال سعد ة  ه فم  الإ ع ا مي ال ظ   ذي الت  يقع  القع   ي   ه ال هعم السعسي. 
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توثيذ  تع   افرتاع ا  ي  ي ي  ال سةةع     ه اكتشةةعف الر عع يتحسةةين دوفة ال خادع ي    الفاع يال و  لعإ ع اتإفيلا ارتاع ا .4
 .التقع لا

ال سعد ة  ه  د اف اللايض التق ي ي   ي  توثيذ الكواف يالإ ع ا يالإدااعا  ال تال ي    د اف تقع لا في ل  دن تق م الل ى يالإتع   .5
 .بعل شع ليالخعي  

 .ت  يذ مع يتي تلع ه د عيًع  ه ايئ  الل ىي  متعبل  ال ستج ا  السعسي   ه مجعل اللاصعع افي إعده .6
 .افلتزام بسيعسع  ذمن ال لعومع  يح عي  ال يع ع ي  التلعين مي  اق متل فة التخ  ع  قتقإي   تحعيى ذد عل   فا ة مشع لي  .7
 .ال اعشا  ا  الللاو  ب  يل  الل ى يض ن ارت عص الوظيف  مهعم تسإ  اليه من و ى   يسه بأي يقوم  .8

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات   4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

 تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة  □

 تنسيق العمل   □

 زملاء العمل المباشرين  □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

□   
 
 اسبوعيا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

 / متوسط  للمعرفة الأساسية بالعملالتطبيق المباشر  

 متوسط /   حل المشاكل  استيعابع خطوات انجاز العمل، أو القدرة على تذكر تتاب 

 متوسط  /  العمل من عدة اختيارات متقاربةالقدرة على اختيار طرق 

 متوسط /   الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 متوسط /    تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

 وسط مت /   جمع أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات

 متوسط /   حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 تسهل عمل الأخرين  □

 ذات تأثير بسيط داخل الوحدة   روتينية □

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 بسيطة ذات طبيعة موحدة  □ 

افية  4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين
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 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني( 

% 100           جالس □   

 ظروف العمل    4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

 خفيفة  عادية)داخل المكتب(  □ 

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

   ذكاء اصطناعي او علم البيانات  ماجستير □ 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 سنوات  4-0من  ضمن اختصاص الوظيفة خبرة عملية 

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة     5.1.3

 قبل شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

Machine Learning & Deep Learning  

Python for AI & Data Science  

AI Model Deployment  

AI Governance & Ethics  

 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 )متقدم، خبير

ت  ل  الإ ع ا ي إد اف ع ي د ي ال يع ع  الق  ة دعم  الكفايات الفنية
 تحسين الحعول اللاصي ي  ارتاع  الإتع  ي 

 متوسط
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 القيادية الكفايات 

) لشاغلي الوظائف   

افية والقيادية  ( الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 
 التميز في تقديم الخدمة  .1

 الشفافية في التعامل  .2

 تحقيق العدالة  .3

 الابتكار والتجديد  .4

 متوسط

 متوسط

 متوسط

 متوسط

افقات  .6  المو
 

 التوقيع    التاريخ  الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار 

     اعداد البطاقة 

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


